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Akademische Arbeit aus dem Jahr 2012 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
Technische Universität Kaiserslautern, Sprache: Deutsch, Abstract: Gesundheit ist nach der Definition der
Weltgesundheitsorganisation WHO der Zustand eines vollkommenen körperlichen, psychischen und sozialen
Wohlbefindens, und nicht allein das Fehlen von Krankheit. Ausgehend von dieser Definition entwickelte der
Sozi¬alwissenschaftler ANTONOVSKY die Theorie der Salutogenese, deren Fokus auf den
gesundheitsförderlichen Faktoren der Arbeit liegt und weniger auf krankmachenden Faktoren. Mit der
Salutogenese liefert er einen Ansatz, um zu erklären, wie Menschen Belastungen erfolgreich bewältigen und
damit ihre Gesundheit fördern.
Als eines der bedeutsamsten Gesundheitsrisiken des 21. Jahrhunderts stuft die WHO chronischen Stress ein.
Unter Stress wird ein kurzzeitiger oder anhaltender Zustand erhöhter Aktiviertheit verstanden, der durch das
Erleben von Gefährdung oder Bedrohung hervorgerufen wird. Die aus Dauerstress resultierende dauerhafte
Aktivierung führt schließlich zu kurz- und langfristigen Reaktionen des Körpers. So ist beispielsweise
dauerhafter Stress ein Risikofaktor für Herz-Kreislauferkrankungen.
Die folgende Arbeit fokusiert die Frage, ob Führung und Führungskräfte einen Einfluss auf die Gesundheit
der Mitarbeiter haben. Denn eine Studie von Bertelsmann zeigt, dass das Verhalten von Führungskräften
doppelt wirkt: direkt auf die Mitarbeiter und indirekt durch die Prägung der untergeordneten Führungskraft.
Zur Beantwortung der zentralen Fragestellung wird daher zunächst der Krankenstand in deutschen
Unternehmen betrachtet.
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From reader reviews:

Sarah Maddocks:

Now a day those who Living in the era where everything reachable by match the internet and the resources
included can be true or not involve people to be aware of each information they get. How people have to be
smart in receiving any information nowadays? Of course the answer then is reading a book. Reading a book
can help men and women out of this uncertainty Information especially this Der Krankenstand im
Unternehmen. Faktoren und Einflussmöglichkeiten der Führungskräfte auf die Gesundheit der Mitarbeiter
(German Edition) book because this book offers you rich details and knowledge. Of course the data in this
book hundred per-cent guarantees there is no doubt in it you probably know this.

James Sharpton:

In this period of time globalization it is important to someone to receive information. The information will
make a professional understand the condition of the world. The health of the world makes the information
better to share. You can find a lot of personal references to get information example: internet, classifieds,
book, and soon. You will observe that now, a lot of publisher that will print many kinds of book. The actual
book that recommended for your requirements is Der Krankenstand im Unternehmen. Faktoren und
Einflussmöglichkeiten der Führungskräfte auf die Gesundheit der Mitarbeiter (German Edition) this e-book
consist a lot of the information in the condition of this world now. That book was represented how does the
world has grown up. The dialect styles that writer use to explain it is easy to understand. The actual writer
made some investigation when he makes this book. That's why this book suitable all of you.

Jean Gaskin:

What is your hobby? Have you heard in which question when you got learners? We believe that that question
was given by teacher to the students. Many kinds of hobby, Every individual has different hobby. So you
know that little person including reading or as reading become their hobby. You must know that reading is
very important and book as to be the issue. Book is important thing to add you knowledge, except your own
teacher or lecturer. You get good news or update about something by book. A substantial number of sorts of
books that can you choose to use be your object. One of them is this Der Krankenstand im Unternehmen.
Faktoren und Einflussmöglichkeiten der Führungskräfte auf die Gesundheit der Mitarbeiter (German
Edition).

Darren Reid:

Reading a guide make you to get more knowledge from it. You can take knowledge and information from
your book. Book is prepared or printed or descriptive from each source that filled update of news. In this
modern era like at this point, many ways to get information are available for a person. From media social
such as newspaper, magazines, science guide, encyclopedia, reference book, fresh and comic. You can add



your understanding by that book. Ready to spend your spare time to open your book? Or just trying to find
the Der Krankenstand im Unternehmen. Faktoren und Einflussmöglichkeiten der Führungskräfte auf die
Gesundheit der Mitarbeiter (German Edition) when you necessary it?
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